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CASO DE ÉXITO  COMO SOCIA

GRADUATE 
MANAGEMENT 

ADMISSION COUNCIL

Encuesta anual de 
reclutadores corporativos

en México 

En 2020, cumple

150
mil socias

Conforman The 
Association of Junior 
Leagues International

291
ligas

700 
reclutadores

81% 
de reclutadores

elaborada a 

de corporativos 
globales

calificó las 
habilidades 
interpersonales 
como importantes

Tuve la suerte de ingresar 
a la Junior League de 
México I.A.P. en 1986

Mi mamá y mi tía fueron socias 
muy activas, así que siempre me 

relacioné con las actividades de la liga 

Ingresé al equipo 
de Jackie Rivas, 
guía y mentora

Mi primera capacitación 
fue Motivación de 

grupos con personal 
del Gobierno del D.F.

Mis 
habilidades 

como 
capacitadora 

se fueron 
afinando

Ahora soy fundadora 
y directora general de la 
asociación civil México 
Tierra de Amaranto (MTA)

MTA creó un modelo de desarrollo para 
las comunidades rurales parecido al 
usado por Junior League, que lo hace 

práctico y objetivo.

SU HISTORIA EN MÉXICO

Librería de JLMC
Venta de artículos 
de uso en la Escuela 
Granja

JUNIOR
LEAGUE
O F  M É X I C O  C I T Y
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Cama de Caridad 
Internacional 

(Hospital Americano)

Una Socia de 
JLMC unificó el 

Braille al español

Proyecto
Liderazgo
Experiencia
Ayuda
Desarrollo

1984 - 2005

Biblioteca 
circulante 
para pacientes 
del Hospital ABC

Safari en
la Ciudad

Reciclable 
por 
Naturaleza

Un paso a Tiempo
Prevención de 
alcoholismo en 
jóvenes de prepa

De mujer
a mujer

Premio 
Amanda 
Rimoch:  
Ecología 

en EUA, Canadá, 
Gran Bretaña 
y México

PARTICIPACIÓN POR ÁREA 

Torneo de Golf 
“Copa 
Mapfre-Seguros”   

“Bingo Big Bola”   

“La Gala 
del Regalo”

“La Casi Nueva”“Premio Amanda 
Rimoch”

mejorando  
el medio ambiente

16 años

recibidos en 2019

80 
proyectos

financiadas para 
hacerlas realidad

3
propuestas

Fundada 
en 1946

Venta de

Abre seis días por 
semana al público 
en general

ropa, calzado, 
computadoras, 
joyería, 
juguetes y más 
para recaudar 
fondos de forma 
continua 

Son atributos 
personales 

que ayudan 
a interactuar 

En México, 
son derecho y 
obligación laboral

 85%

2018 2019

Porcentaje 
de capacitación 

en MéxicoPorcentaje de 
autocapacitación 

en México

21% 11%

2018

2019

8%

15%
Generan 
una transformación 
digital positiva

LAS SOFT 
SKILLS

del éxito 
profesional 

se debe a las 
soft skils

Institución de 
Asistencia Privada  
no lucrativa 

Afiliada a la 
Association of 
Junior Leagues 
International

Las  voluntarias 
capacitadas son 
catalizadoras del 
cambio

Su labor principal es:

Promover  
el voluntariado

Desarrollar  
el potencial 
de la mujer

Mejorar  las 
comunidades através 
de acción efectiva

¿Qué es  Junior League?

JUNIOR LEAGUE  EN MÉXICO

 Junior League 
ha influido en mi 

pensamiento 
y forma 

de actuar

Número 
de Programas 

por década 
creados por la 
Junior League

PANORAMA GENERAL EN MÉXICO

COLABORACIONES A LO LARGO DE 90 AÑOS

 90 años
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programas
65

beneficiarios
1,151,797 

alianzas
294

CONSCIENCIA 
ECOLÓGICA

FONDOS 
CONTINUOS

PROCURACIÓN 
DE FONDOS

Permiten continuar 
con los proyectos 

comunitarios.

de equipo 
médico

Entrega de

$1.1 millones 
de pesos el 11 de mayo 
en CDMX

“Matching Funds”
Procuración de fondos 
durante marzo y abril 
de 2020

Compra

DONACIÓN DE 
EQUIPO MÉDICO

En la vida 
profesional

son esenciales 
para la fuerza 
laboral y el 
desarrollo 
del paísEmpatía Resiliencia Liderazgo 

++

IMPORTANCIA DEL VOLUNTARIADO

a nuevas socias
INDUCCIÓN

integral
(10 competencias)

CAPACITACIÓN

de habilidades 
mediante la 
participación

DESARROLLO

y responsabilidad 
social. Elaboración 

de proyectos

LIDERAZGO COMPROMISO
entre socias.
Conocimiento y 
experiencia 
compartida.

PROFESIONALIZACIÓN 
Y DESARROLLO 

DE MUJERES

1 2

3

45


